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0) Gliederung der LEADER-Entwicklungsstrategie

1) Grundsatze und Beteiligung

2) Beschreibung des LEADER-Gebietes

3) Entwicklungsbedarf und -potential (Regional Analyse, Bestehende Planungen,
Konzepte und Strategien, SWOT — Analyse, Handlungsfeldbedarf und -potenziale)

4) Regionale Entwicklungsziele

5) Aktionsplan und Finanzierung (u.a. Prioritatensetzung der LAG, Zielgré3én und In-
dikatoren, Finanzplan)

6) Projektauswahl (u.a. Auswahlverfahren, Auswahlkriterien)

7) Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

1) Grundsatze und Beteiligung

o LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fur das Leipziger Muldenland stellt die. Grundlage
fur die Bewerbung zur Teilnahme am Wettbewerb um EU-Fordermittel fur die nachste For-
derperiode mit LEADER im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) der EU dar.

o Die neue LEADER-Férderperiode startet voraussichtlich 2023 und endet 2027, die Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategien kann bis 2029 erfolgen.

o Die LES ist fUr die LAG innerhalb der Programmlaufzeit bindend.

o Die LES stellt ein maRgeblich durch die Menschen vor Ort erarbeitetes strategisches Kon-
zeptdar, welches die Zielstellungen, MaRnahmen und Aktivitdten der LAG im Sinne einer
nachhaltigen landlichen Entwicklung definiert.

¢ Im Ergebnis beinhaltet die LES die auf Basis der regionalen Erfahrungen ebenso wie auf
Basis von konkreten statistischen und anderen relevanten Daten und Fakten zusammen-
gestellien Ausgangslagen in den jeweiligen Handlungsfeldern. Beteiligt sind daran die
Menschen vor Ort;. sog. Stakeholder und die Mitglieder der aktuellen LAG, die auch fir die
Einreichung der LES beim SMR flir den Umsetzungszeitraum 2023 bis 2027 verantwortlich
sind.

o LEADER sollte Ubergreifend wirken und sicherstellen, dass europaische Ziele lokal umge-
setzt werden und den regionalen Gegebenheiten entsprechend Wirkung erzielen. Der
LEADER-Ansatz fir die lokale Entwicklung hat sich im Laufe der Jahre als wohl der erfolg-
reichste Férderrahmen fur Entwicklungen des landlichen Raumes entwickelt und erbringt
eine aullerordentlich hohe Investitionsrate und innovative Ansatze.
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Im Rahmen der Erstellung der LES fanden bisher vielféltige Beteiligungsaktivitaten statt:

= Online-Umfrage fur alle Akteure der Region

= |LEADER-Regionalkonferenz (Prasenz, Online, Livestream) mit lokaler Bevolkerung
zur Diskussion der Inhalte der Handlungsfelder, einer Abstimmung zu den Fokusthe-
men sowie zur Entwicklung erster Vorhaben

= Offentlichkeitsarbeit (Presse, LAG-Webseite, Instagram)

= Gesprache mit Stadt- und Gemeindeverwaltungen

= Gesprache mit Schlisselakteuren: z.B. Tourismusverband Leipzig.Region, Nationaler
Geopark Porphyrland, Regionalkirchenamt, Innovationsregion. Mitteldeutschland, Re-
gionalmanagements benachbarter LEADER-Regionen, Klimaschutzmanager Land-
kreis Leipzig, Anglerverband Leipzig, regionalen Produzenten und Gastronomen

» Stellungnahmen von Fachpartnern zu LES-Entwurf

= Befragung von Jugendlichen im Rahmen eines Workshops

= Befragung von ca. 100 Jugendlichen‘an Oberschulen in' Grimma und Wurzen

»  Workshops zu Fokusthemen (z.B.‘Gewasserentwicklung, Geoparkentwicklung,
Jugendbeteiligung)

=  Workshops mit anderen LEADER-Regionen zu Kooperationsprojekten

= Beratungen des LEADER-Koordinierungskreises zur Entwicklung des Aktionsplans
und des Kriteriensets

» Beratungen des LAG-Vorstandes zur Entwicklung des Aktionsplans und des Kriterien-
sets

» Testlauf der Kriterien mit dem LEADER-Koordinierungskreis

= Veranstaltungsreihe ,Nachhaltige Regionen® zu Themen Nachhaltigkeit, Neue Arbeits-
formen, Biodkonomie, Gemeinwohlékonomie, Erneuerbare Energien und Energieeffi-
Zienz

Zusammenfassung Stand April 2022 3


wahle
Stempel Kopie


m LEIPZIGER l :'. l

2) Beschreibung des LEADER-Gebietes

Zum Leipziger Muldenland zahlendie Stadte Bad
Lausick, Brandis, Colditz, Grimma (ohne die Ort-
steile Mutzschen, Gastewitz, Gottwitz, Jeesewitz,
Kdélimichen, Présitz, Roda; Wagelwitz und Wette-
ritz), Naunhof, Trebsenund Wurzen sowie die Ge-
meinden Bennewitz, Borsdorf, Lossatal,/Machern,
Otterwisch, Parthenstein und Thallwitz. Somit um-
fasst das Gebiet Leipziger Muldenland derzeit 14
eigenstandige Verwaltungseinheiten. — sieben
Stadte und sieben Gemeinden mit 170 Dérfern als
Ortsteilen:

Das LEADER-Gebiet Leipziger Muldenland liegt
mit einer Gesamitflache von 872 km? im Nordwes-
ten des Freistaates Sachsen. Es gehért zum Be-
reich der Landesdirektion Leipzig, liegt im Land-
kreis Leipzigiund grenzt mit dem Gemeindegebiet
von Borsdorf sowie den Stadtgebieten Brandis
und Naunhof direkt an das Stadtgebiet von
Leipzig an. Der grof3te Teil der Flache ist dem
landlichen' Raum zuzuordnen.

Lossatal

Brandis

Naunhof

Die Bevolkerungsentwicklung im Leipziger Muldenland ist rueklaufig. Insgesamt verlor das
Leipziger Muldenland von 2007 bis 2020 4,2 % seiner Einwohnenden. Auffallig ist, dass die
Kommunen in unmittelbare Nahe zu Leipzig eher Zuwachse bzw. lediglich geringe Verluste
aufweisen; wahrend die Bevdlkerungszahl im weiteren Umkreis abnahm.

Der Altenquatient im Leipziger Muldenland entspricht in etwa dem des Landes Sachsen und
des Landkreises, ist jedoch auf Deutschlandbezogen weit Gberdurchschnittlich. Es gibt eine
erkennbare Uberalterung in Teilbereichéen.

3) Entwicklungsbedarf und -potential

Zur Ermittlung der Entwicklungsbedarfe und -potentiale dienen die Regionalanalyse, die Aus-
einandersetzung mit bestehenden Planungen, Konzepte und Strategien sowie die SWOT-Ana-
lyse. Die Regionalanalyse untersucht vorrangig alle Themen, die im Hinblick auf die Hand-
lungsfelder bei der Zielentwicklung von Bedeutung sind, um daraus entsprechende Hand-
lungserfordernisse resp. Entwicklungsbedarfe und Ziele ableiten zu kénnen. Darlber hinaus
werden v.a. relevante Zukunftsentwicklungen betrachtet, die die regionale Entwicklung beein-
flussen kdnnen. Nachfolgend sind die wichtigsten Aspekte der Regionalanalyse nach Hand-
lungsfeldern zusammengefasst.
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Grundversorgung & Lebensqualitat

Keine flachendeckende Versorgung mit Einrichtungen der Grundversor-
gung in peripheren landlichen Gebieten, zu geringe Zentralitat und Dichte
von Einrichtungen der Grundversorgung in peripheren Ortslagen ®

Vielfalt an regionalen Produkten

unausgewogene Versorgung mit Arzt*innen und Pflegeeinrichtungen

OPNV-Vernetzung zwischen den Dérfern noch nicht vollstandig.entwickelt, Anbindung der
peripheren Randlagen an den OPNV hat sich durch Mobilitatskonzepte wie bspw. ,Mulden-
tal in Fahrt verbessert (Rufbusse, veranderte Taktung, spate Fahrangebote)
E-Mobilitatskonzept vorhanden (Landkreis)

Gute Anbindung mit KFZ durch Bundesautobahn und Bundesstrafien

Fehlende Einbindung von Naunhof, Grof3steinberg (Parthenstein), Grimma und Colditz in
das S-Bahn-Netz Mitteldeutschland

Teilweise vielfaltige Vereinsstrukturen vorhanden, aber auch fehlende Vereine / Sport<und
Freizeitangebote in einigen Bereichen

Jugendbeteiligung mit anderen Regionen und transnationale Kooperationen

Wirtschaft & Arbeit

Starker Anstieg der Beschaftigtenquote (von 52,4 % im Jahr 2008 auf 68,3 \

% im Jahr 2020) / Starker Ruckgang der Arbeitslosenzahlen

Im Vergleich zum ostdeutschen Raum relativshohes verfligbares Einkom- \
men privater Haushalte im Landkreis Leipzig

Negatives Pendlersaldo im Leipziger Muldenland (nur Gemeinde Bennewitz hat positives
Pendlersaldo)

Unterdurchschnittlich weniger Personen mit akademischem Abschluss im Landkreis
Leipzig, Uberdurchschnittlich viele Personen mit anerkanntem Berufsabschluss (ohne ei-
nen akademischen Abschluss) im Landkreis Leipzig, unterdurchschnittlich wenige Perso-
nen ohne Ausbildungsabschluss im Landkreis Leipzig

Grolteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist im produzierenden Gewerbe ta-
tig

Die Bereiche "‘Baugewerbe und Handel” (inkl. Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen) sind ricklaufig, sind.aber weiterhin stark dominierend und stellen mit Abstand die
meisten Niederlassungen

Der Anteil 6kologisch bewirtschafteter Landwirtschaftsflache liegt grofitenteils unter 3 %,
in einigen Gebieten liegt der Anteil jedoch bereits iber 30 %

Die Zahl mittlerer Landwirtschaftsbetriebe sinkt zugunsten der groRen und der ganz klei-
nen Betriebe

Der Anteil der Haushalte, die mit mindestens 50 Mbit/s versorgt werden kénnen, liegt mit
Ausnahme der Stadte Grimma und Trebsen/Mulde bei mindestens 80 %. Der Anteil der
Haushalte die mit einer Internetgeschwindigkeit von mindestens 1.000 Mbit/s versorgt wer-
den konnen liegt mit Ausnahme der Gemeinde Thallwitz unter 20 %

Die Griinder:innenszene profitiert von Impulsen der Stadt Leipzig und erhalt Unterstitzung
durch die Wirtschaftsférderung

Mit dem Ausstieg aus der Braunkohleférderung kann Mitteldeutschland zu einer Modellre-
gion fur nachhaltiges, bio-basiertes Wirtschaften entwickelt werden (“Modellregion der
Biobkonomie®)
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Tourismus & Naherholung

Bildungs- und Informationsangebote

Bis 2019 ist die Region relativ stabil in der Auslastung durch Ubernach-

tungen und Ankinfte aufgestellt mit einem leichten Anstieg; die Auswir-

kungen der Corona-Pandemie werden ab 2020 deutlich

In Bezug auf Reisen auslandischer Gaste in die Region ist Wachstums-

potenzial vorhanden

Der Tagestourismus in der Region ist gepragt durch die Nahe zur Stadt Leipzig.und andere
tagestouristische Zentren im Landkreis

Es existieren bereits erste Konzepte zur Mobilitat und Vernetzung von Orten der Region,
auf die man aufbauen kann.

Es ist ein facettenreiches Freizeitwegenetz zum Radfahren, Wandern, Reiten usw. vorhan=
den

Die Gemeinden haben Besonderheiten und teilweise Alleinstellungsmerkmale, die fur ein
touristisches Gesamtkonzept der Region nutzbar sind

Die Anbindung an Grundschulen und weiterfiihrende Schulen ist flir den
Grol¥teil der Gemeinden in der Region mit einer durchschnittlichen Fahrt-
zeit von 10-15 Minuten gut.

Ein kleiner Teil im Dreieck derKommunen Grimma, Colditz und Bad Lau-
sick hat mit iber 30 Minuten Fahrizeit die schlechteste Anbindung an weiterfiihrende Schu-
len

In einigen Orten lasst sich perspektivisch ein Bedarf an. Grundschulen feststellen

Trotz eines Betreuungsschlissels von 10 Kindern pro Betreuungsperson, lasst sich im di-
rekten Umfeld von Leipzig ein groRer Bedarf an zusatzlichen Betreuungsplatzen feststellen
Im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung gibt es bereits Aktivitdten fir schulische
und aulRerschulische Umweltbildungsangebote, dennoch kdnnte man sich hier noch mehr
an dem Angebot in den groRReren Stadten orientieren und dieses ausweiten.

Wohnsituation

Groldter Wohngebaude- und Wohnungsbestand in den Stadten Grimma A

und Wurzen

Bis 2019 Iasst sich ein Anstieg an fertig gestellten Wohngebauden ver-

zeichnen, danach haben fast alle Gemeinden einen starken Einbruch an

fertigen Neubauten

Bad Lausick hat als einzige Gemeinde in 2020 einen starken Bestandszuwachs

Die Baugenehmigungen nehmen in 2020 in einigen Gemeinden wieder zu, sodass hier mit
zuklnftigem Bestandszuwachs zu rechnen ist

Wohnen fir Senior*innen ist in der Region durch verschiedene Einrichtungen mdglich und
wird zum Teil auch durch generationenibergreifende Projekte in den Gemeinden unter-
stutzt.

Menschen mit Behinderung haben bisher nur in Borsdorf eine Einrichtung zum Wohnen
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Natur und Umwelt

e das Leipziger Muldenland weist eine abwechslungsreiche Kulturland-
schaft auf

o starke anthropogene Landschaftsiberformung durch Bergbau, hoher
Grad devastierter Boéden und ausgeraumte Landschaft

e das Leipziger Muldenland ist gepragt durch Porphyrhiigellandschaften (Mulde-Porphyrhii-
gelland, Bad Lausicker Higellandschwelle), Bergbaufolgelandschaften, Auenlandschaften
(Aue der Mittleren Mulde)

¢ Qualitativ hochwertiger und fruchtbarer Boden im Leipziger Muldenland (Insbesondere ent-
lang der Mulde sowie im Bereich Grimma und Colditz). Es bestehen glinstige Vorausset-
zungen fir landwirtschaftliche Nutzung

¢ Biotope mit sehr hoher bzw. hoher bis mittlerer Bedeutung sowie groRere Biotopverbinde
mit teilweise landesweiter und/oder regionaler Bedeutung

o Im Leipziger Muldenland ist der Anteil naturschutzrechtlich geschuitzter Flachen verhaltnis-
mafig hoch

e Charakteristisch fir den landlichen Raum der Region Leipziger Muldenland ist der grolie
Anteil landwirtschaftlich genutzter Flachen (66 % der Flache)

¢ Inden Jahren 2007 - 2020 hat die Siedlungs- und Verkehrsflache im Leipziger Muldenland
um 22,7 % zugenommen

o Der Zustand der Gewasser wird als erheblich verandert eingeschatzt

o Fir die Region des Leipziger Muldenlandes wird in der Folge der Klimaveranderungen mit
einem Anstieg der Wahrscheinlichkeit fur Extremwettereignisse gerechnet (Teile der Re-
gion Leipziger Muldenland entlang der Mulde liegen in Hochwasserrisikogebieten)

¢ Insbesondere entlang der Mulde austrocknungsgefahrdete Béden vorhanden

¢ Vielzahl an Varranggebieten fir Rohstoffabbau (Kiessand, Ton, Kaolin, Quarzporphyr)

e Ziel: 100-Prozent-Erneuerbare Energie-Regionen

e Potenzial fur Aktivitdten im Bereich Wasserstofftechnologie

Bestehende Planungen, Konzepte, Strategien

Folgende Planungen, Konzepte, Strategien wurden in der
LEADER-Entwicklungsstrategie bertcksichtigt:

o Megatrends

e Der Europaische Grune Deal (Green Deal)

¢ | Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie Weiterentwicklung 2021

o . GAP-Strategieplan furdie Bundesrepublik Deutschland

e Nachhaltigkeitsstrategien Sachsen, Landkreis Leipzig, Kommunen
e Landesentwicklungsplan Sachsen 2013

o Regionalplan Leipzig-Westsachsen 2021

o Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept Landkreis Leipzig
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Schwerpunkte der LEADER-Entwicklungsstrategie

Eingebettet sind die Handlungsbedarfe und
-potenziale in Lernfelder und Fokusthe-
men und Handlungsfelder.

Lernfelder = Themen fir die Vorbereitung
unserer Region auf die Zukunft

Fokusthemen = Themen mit herausra-
gendem Handlungsbedarf in der Region

Handlungsfelder = konkrete Entwick-
lungsbereiche mit MaRnahmenschwer-
punkten

Lernfelder

" ] Die Region ,Leipziger Muldenland“ erprobt anhand von vier Lernfeldern, wie

die zuklnftigen Auswirkungen der gesellschaftlichen Wandelprozesse bewal-
tigt werden kénnen.

Die vorlaufigen Lernfelder sind:

e Lernfeld Resilienz

¢ Lernfeld Nachhaltigkeit & Ziele flr nachhaltige Entwicklung (SDG)
¢ Lernfeld Klimawandel & Klimawandelanpassung

¢ Lernfeld Digitalisierung

Fokusthemen

Fokusthemen beleuchten Aspekie, die in besonderer Weise geeignet sind, die
Herausforderungen, vor denen die Region steht, zu bewaltigen.

Vorlaufige Fokusthemen lauten:

¢  Gewasserentwicklung an Gewassern zweiter Ordnung & nachhaltiger Umgang mit der
Ressource Wasser

¢ Regionalitat/Regionale Produkte

e Geoparkentwicklung

e Erprobung und Férderung neuer Arbeitsformen im Leipziger Muldenland

e Starkung der Jugendbeteiligung in der Regionalentwicklung und speziell in der LAG
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4) Regionale Entwicklungsziele

Aufbauend auf der vorangegangenen Analyse der Region sowie der Starken-Schwachen-
Chancen-Risiken-Analyse in Verbindung mit der Formulierung von Herausforderungen wer-
den fir die acht Handlungsfelder regionale Entwicklungsziele formuliert. Mit den Handlungs-
feldern und MaRnahmeschwerpunkten sowie Leitzielen ist diese Aufgabe schon sehr weit vo-
rangeschritten. Es fehlt noch die Zwischenebene zwischen Leitzielen und Handlungsschwer-

punkten, die aktuell in der Bearbeitung ist. Hier sind jedoch keine Anderungen zu.den aus dem
Aktionsplan ableitbaren Zielen zu erwarten.

5) Aktionsplan

- Insgesamt sind acht Handlungsfelder in.der LES enthalten.

- Handlungsfeld tbergreifend agiert das sogenannte Methoden-Set, welches Personal-,
Kooperations- und Supportmalinahmen enthalt.

- Das Thema Energie-, Klima- und Ressourcenschutz verlauft ebenfalls Handlungs-
feld Ubergreifend.

Methoden-Set
Handlungsfeld tibergreifend

“ PersonalmaRnahmen

¥ SupportmaBnahmen
- KooperationsmalBnahmen

Energie-, Klima- und Ressourcenschutz 1&
Handlungsfeld iibergreifend C ﬂ

Handlungsfelder im Uberblick

p—— —
= AN ® 2
2 _
\ cse
. i dh
Grundversorgung & ertscha.rft & -
Lebensqualitit Arbeit Bilden
/\ﬂ e O N ¥
¥ Natur & Aquakultur & Betrieb
. Umwelt Fischerei LAG/RM
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Handlungsfeld Grundversorgung & Lebensqualitat:

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und
Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaRnahmenschwerpunkte: e O

e Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes

e Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

e Verbesserung der Alltagsmobilitat

e Starkung des sozialen Miteinanders und des burgerschaftlichen Engagements

e Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handweérks und der kulturellen Vitalitat
e Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde inkl. Ver- und Entsorgung

Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit: \ ]

Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Ein-
kommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung \

MaBRnahmenschwerpunkt

e Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlie8lich Infrastruktur-
maflinahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

Handlungsfeld Bilden: [ ) I
00
S

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote
MaBRnahmenschwerpunkte:

e Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer Bildung und
Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrich-
tungen)

¢ Entwicklung und Durchfihrung von auRerschulischen Informations-, Bera-
tungs- und Bildungsangeboten

|— Handlungsfeld Tourismus & Naherholung:

Starkung der touristischen Naherholung, des Freizeitangebotes
und der regionalen Identitat

MaRnahmenschwerpunkte:

o Entwicklung landtouristischer Angebote
o Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
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Handlungsfeld Wohnen:
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote A
MaRnahmenschwerpunkt:

e Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Handlungsfeld Natur und Umwelt:
Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich . £
Schutz der Ressourcen und Starkung der Biodiversitat

MaRnahmenschwerpunkte: /
o Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschliel3- zl
lich Schutzmalnahmen vor wild abflieendem Oberflachenwasser und Erosionsschut

e Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung
e Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur4
und Kulturlandschaft sowie der.Siedlungsbereiche

Handlungsfeld Aquakultur & Fischerei:
Ermdglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung
einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaf- »
ten

MaRnahmenschwerpunkte:

o Foérderung und/oder Nutzung des sozialen und kulturellen Erbes der Region oder der
Verbesserung der Lebensqualitat der lokalen Gemeinschaft

o <Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Vernetzung und Erzielung von Syner-
gieeffekten innerhalb der regionalen blauen Wirtschaft

o Innovationen'und Entwicklung neuer Markte, Technologien und Dienstleistungen

o \Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete

o Steigerung der Energieeffizienz, Verringerung des CO2-AusstofRes und Anpassung
an den Klimawandel

I_ e Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information

Handlungsfeld Betrieb LAG / Regionalmanagement

000
MaRnahmenschwerpunkte:

o Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanage-
ments (einschlieRlich Evaluierung und Monitoring LES)
e Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
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6) Projektauswahl

Um die Passfahigkeit der Vorhaben zur LES zu gewahrleisten, wurde folgendes Kriterien-Set
entwickelt:

o Kohéarenzkriterien:

o Koharenzkriterien fur alle MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans
2023 - 2027 Leipziger Muldenland

o Koharenzkriterien fir einzelne Handlungsfelder des
LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

¢ Rankingkriterien:

o Rankingkriterien fir alle MaBnahmen des LEADER-Aktionsplans
2023 - 2027 Leipziger Muldenland

o zusatzliche Rankingkriterien fur alle baulichen MaBnahmen des
LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

o zusatzliche Rankingkriterien fir alle investiven MaBnahmen des
LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027 Leipziger Muldenland

o zusatzliche Rankingkriterien fur Vorhaben des Handlungsfelds
Wirtschaft & Arbeit des LEADER-Aktionsplans 2023 - 2027
Leipziger Muldenland

7) Lokale Aktionsgruppe

Lokale Aktionsgruppe Leipziger Muldenland e.V.

Die LAG ist ein dynamisches Gremium, das im Verlauf der Erarbeitung und Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie auch neue Mitglieder integriert. Die Mitarbeit und Mitglied-

schaft in der LAG steht prinzipiell allen interessierten juristischen und natirlichen Personen
offen, die die Entwicklung des Gebietes im Sinne der LEADER-Strategie aktiv unterstiitzen.
Derzeit hat die LAG 56 Mitglieder. Die Mitarbeit in der LAG steht damit ohne eine finanzielle
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Zugangsvoraussetzung jedem offen. Eine Mitarbeit in Facharbeitsgruppen ist sogar auch ohne
Mitgliedschaft in der LAG méglich. Auch die Teilnahme an Veranstaltungen der LAG (z.B. Re-
gionalkonferenzen, Informationsveranstaltungen etc.) ist fiir alle Interessentinnen und Interes-
senten madglich. Besonderen Wert legt die LAG auf die Einbindung von Jugendlichen.

Entscheidungsgremium/Koordinierungskreis

Das Entscheidungsgremium der LAG Leipziger Muldenland ist der Koordinierungskreis. Die
Zusammensetzung des Koordinierungskreises zielt auf eine faire Vertretung unterschiedlicher
Zielgruppen ab. In der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums sollen deshalb ein-
zelne Personengruppen (z.B. Behérden bzw. Vertreter von Interessengruppen) nicht mehr als
49% betragen. Nur Mitglieder der LAG kdnnen Mitglieder des Koordinierungskreises werden.
Die gewahlten Koordinierungskreismitglieder missen Vertreter bestimmen. Die Mitglieder des
Koordinierungskreises sowie.deren_Stellvertreter werden personenbezogen durch die LAG-
Mitgliederversammlung gewahlt. Vorschlage zur Besetzung des Koordinierungskreises kann
jedes LAG-Mitglied einreichen. Ein Gleichgewicht der Geschlechter wird angestrebt.

LEADER-Regionalmanagement

Die Vielfalt der Aufgaben kann durch eine ehrenamtlich arbeitende lokale Partnerschaft nicht
in ausreichender Weise wahrgenommen werden. Notwendig ist deshalb die Unterstiitzung
durch ein professionelles LEADER-Regionalmanagement, das von der LAG eingerichtet
wurde. Das Regionalmanagement hat die Aufgabe, die LEADER-Entwicklungsstrategie des
Leipziger Muldenlands umzusetzen sowie Ubergreifend und vernetzend private und 6ffentliche
Akteure zu aktivieren und in den Entwicklungsprozess zu integrieren.

Zusammenfassung Stand April 2022 13
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LEADER-Aktionsplan 2023 - 2027 Leipziger Muldenland Entwurfsstand: April 2022

Si g der sozi und Mobilitat sowie Ver g der L itat und Teilhabe
&1 i
Prioritat R
jRegioptes Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitét sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe
MaBnahmen
: » R : : © - -
E @ ]
MaBnahme-
schwerpunkt Energie-, Klima- und
Sicherung der Versorgung mit Waren Entwicklung der gesundheitichen Verbesserung der Altagsmobiltit Stéirkung des sozialen Miteinanders und Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionelien Handwerks und der kulturellen Vitatst Geflerationengerechte Gestaltung dér Gemeinde Methoden-Set (Handlungsfeld iibergreifend) Ressourcenschutz
des taglichen Bedarfes Versorgung des biirgerschaftiichen Engagements inkl. Ver- und Entsorgling (Handlungsfeld
ibergreifend)
G G2 [eE} Gla ais Gle a7 Gla Glo Glin Gt [SEE) [SRE) Glia Giis Glie M1 M2 M3 EKR1
SUPPORT
Netzwerke,
Machbarkeitsstudien, Konzepte,
Ausstattung fiir Voruntersuchungen,
Umnutzung, stationre und Zertifizierungen,
Sanierung KOOPERATION
NS | g | |, SRS, | ke s v gt | S ks
Genauten sowte | Aufbau und die Sonirung i Matiahmen zur | Optimerong oder Einrichtungen Und | cctattung von Sanlerung von Investive MaBnahmen zur Investive PERSONAL von regionsilbergreifenden, aungen, daole i
Weiterentwicklung '9 G '9 lagen sowie 9 Kultureinrichtungen sowie Investive MaBnahmen zur Tnnerrtliche Tnvestive Smart- Projektmanagements und | nationalen oder transnationalen '9 . !
MaBnahme Neuschaffung und Verbesserung der | Weiterentwicklung Nutzung Verkniipfung Neu- und Ausbau soziokulturellen Ausstattung von I MaBnahmen zur sowie die investive MaBnahmen zur
Weiterentwicklung | St2tionérer undoder gesundheitiichen | digitaler Angebote Kimafreundiicher | stationéirer, mobiler | StraBenbeleuchtung umnutzing / | ginichtungen und Kultureinrichtungen | regionalen kulturellen Inwertsetzung d5Q R tiche Stairkung der CEIIIILS mit 3| Entwickiung, Durchfiihrung und Steigerung des Energie-
mobiler . Wiedernutzung zu Wiedernutzung zu traditionellen Handwerks: Freianiagen MaBnamen direkten Personalkosten oder Basis einer d > .
von Angeboten zu Versorgung und | zur Verbesserung Antriebe und/oder digitaler rwts Anlagen Kultreinicato Erbes Kreislaufwirtschft ¢ | Teinah Kiima-,
Lieferung, Verkauf dh d OPNV-Angebote soziowulurellen ultureinrichtungen | Messen, Veranstaltungen oder
d einrichtungen Einrichtungen und anderen LEADER-Gebieten .
und Vermarktung prévention Versorgung und Anlocen (richtinvestn) die Entwicklung und
regionaler Produkte Gesundheits- 9 Durchfihrung von das
pravention Handlungsfeld betreffenden
Angeboten, Beteiligung an
Forschungsvorhaben, Teinahme}
an Forschungsvorhaben
Fordersatze
rore 80% 50% 80% 80% 50% 80% 50% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
prctEsty nicht nicht nicht nicht . nicht
Kommunen & min. 5.000,00 € | min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € | min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00€ nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
Landkreis
max. 100.000,00 € | max. 100.000,00 € | max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € | max. 50.000,00 € max. 200.000,00 € ma. 80.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 50.000,00 € - - max. 100.000,00 €
50% 50% 50% 50% 80% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 80% 80% 80% 50%
Fordersatz " . nicht nicht nicht
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt i min. 5.000,00 € ‘min. 5.000,00 € ‘min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt ‘min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € | max. 100.000,00€ | | max. 200.000,00 € | max. 100.000,00€ | | max. 100.000,00 € | max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € max. 80.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € | max. 50.000,00 € - max. 100.000,00 €
50% 50% 50% 50% 80% 50% 80% 50% 80% 80% 80% 80%
Fordersatz nicht nicht nicht nicht nicht
min. 5.000,00€ | min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € | min. 5.000,00 € " s nicht antragsberechtigt min. 5.000,00€" | min. 5.000,00 € min. 51000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt " s " min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € | max. 100.000,00 € | | max. 200.000,00 € | max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € | max. 50.000,00 € max. 200.000,00 € max. 80.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
Fordersatz Sonstige 50% 50% 50% 50% 80% 50% 80% 50% 80% 80% 80% 80% 50% 80% 95% 95% 80%
. min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € fmin. 5.000,00 € ‘min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
Verein, gGmOH) | rmay. 200.000,00 € | max. 100.000,00€ | | max. 200.000,00 € | max. 100.000,00€ | | max. 100.000,00 € | max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € | max. 50.000,00 € max. 200.000,00 € max. 80.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € | max. 200.000,00 € | max. 50.000,00 € - max. 100.000,00 €
80% 80%
. LAG nicht nicht nicht nicht nicht nicht nicht nicht . . . nicht nicht nicht
Fordersatz LAG nicht antragsberechtigt B it | antragaberechigr nicht nicht LAG nicht antragsberechtigt min. 500,00 € min. 5.000,00 € LAG nicht antragsberechtigt
Anzahl vom Anzahl vom Anzahl vom
Entscheidungsgremium
Indikator 1 Anzah! der vom Entscheidungsgremium ausgewshiten und in Umsetzung gegangenen Vorhaben ausgewahiter und in Rhzafl an ATDANNUNGEN UNG | 4 sgewaiter und in ausgewshiter und in
Umsetzung gegangene P Umsetzung gegangene Umsetzung gegangene
Vorhaben Vorhaben Vorhaben
022
Zielzustand 2027
Anzahi der zum Zeitpunkt der | Anzahl in Anzahl in Anzah der
Auswahl des Vorhabens eingebundene Partner eingebundene Partner Fachpartner auterhalb von
Indikator 2 et und Umang A L > °=" VorPaben geplanten neu zu schaffenden  |auerhalb von LAG/LEADER- |aulierhalb von LAGILEADER- |  [LAGILEADER-
Arbeitsplatze
Ausgangsiage 2022
Zielzustand 2027
Art und Umfang der Impuise [ Art und Umfang der wahrend | At und Umfang der Impulse.
Indikator 3 Zielgruppen, die nach Abschluss der Vorhabens erreicht werden sollen wahrend der Umsetzung der | der Umsetzung der wahrend der Umsetzung der o Umang ger durch dle
/orhaben erzielten Impulse
Vorhaben Kooperation erzielten Impulse | Vorhaben
Ausgangslage 2022
Zielzustand 2027
Anzah eingebundener
EcICter LEADER-Gebiete
Ausgangsiage 2022
Zielzustand 2027

. mogich,



wahle
Stempel Kopie


b gsfeld | Verbesserung der r len Wertschopfung, Beschéaftigung und der Eink ituation sowie der gewerblichen Grundversorgung
Handungsfeld | wjrtschaft & Arbeit
Prioritét
oo gonales | Verbesserung der regionalen Wertschdpfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung
MaBnahmen
y = - -
MaBnahme-
schwerpunkt Energie-, Klima- und
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie Ausbau von Wertschapfungsketten ( ) Ressourcenschutz
(Handlungsfeld
- Htand)
WAL WA2 WA3 WA4 WAS WA6 M1 M2 M3 EKR1
SUPPORT
Netzwerke,
Machbarkeitsstudien, Konzepte,
Voruntersuchungen,
Investive MaBnahmen zur Zertifizierungen,
Diversifizierung KOOPERATION Klassifizierungen, Audits,
Innovationssteigerung, PERSONAL Anbahnen oder Durchfiihren Coachings, Workshops &
stationare und mobile Abbruch-/Riic als MaBnahmeri zur Unterstiitzung des Innovationsforderung, Starkung Projektmanagements und von regionst if iterbil digitale Nicht-investive und
L i nutzung fiir Investive MaBnahmen zum Auf- fiir eine gewerbliche Nutzung Basis fiir eine anschlieBende N ung und Sicherung der Standortqualitat X 9 . nationalen oder transnationalen Losungen sowie die investive MaBnahmen zur
N . N " " Erhalts regionaler Betriebe N N Netzwerkmanagements mit - N N N N N
gewerbliche Zwecke und Ausbau neuer Arbeitsformen | sowie zum Auf- und Ausbau neuer Bebauung mit gewerblicher N L N und Steigerung der regionalen N Keoperationsvorhaben auf Basis| Entwicklung, Durchfiihrung und Steigerung des Energie-,
- Betriebsweiterfiihrung/-iibernahme cer reg direkten Personalkosten oder |- ° 2 ' >
Arbeitsformen Nutzung Wettbewerbsfahigkeit und Vergabeleistungen einer. Teilnahme an Klima-,
Digitalisierung in regionaler 9 9 mit anderen LEADER-Gebieten | Messen, Veranstaltungen oder
Okonomie und/oder régionaler. (nicht-investiv) die Entwicklung und
Landwirtschaft Durchfiihrung von das
Handlungsfeld betreffenden
Angeboten, Beteiligung an
Forschungsvorhaben, Teilnahme|
an Forschungsvorhaben
Fordersitze
Fordersatz 80% 50% 80% 80% 80%
Kommunen & nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt nicht htigt nicht htigt min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
s max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € - - max. 100.000,00 €
Ford mind. 50% 50% 50% 50% 50% mind. 50% 80% 80% 50%
i raersatz min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 25.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
Fordersatz 80% 80% 50% 50% 50% 80% 80% 80% 80%
rordersal min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 25.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
Férdersatz Sonstige 80% 80% 50% 80% 95% 95% 80%
flleg);‘g"%if:e‘:: min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht chtigt nicht chtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht htigt min. 5.000,00 € min, 5.000,00 €
gGmbH) max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
80% 80%
Férdersatz LAG LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt: LAG nicht htigt LAG nicht htigt LAG nicht antragsberechtigt. LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt min. 500,00 € min. 5.000,00 € LAG nicht antragsberechtigt
Indikatoren
\zahl vom Anzahl vom Anzahl vom
. . " i . Entscheidungsgremium Anzahl an und i i
Indikator 1 Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahiten und in Umsetzung gegangenen Vorhaben undin L und in Umsetzung ausgewahiter und in Umsetzung
gegangene Vorhaben gegangene Vorhaben gegangene Vorhaben
2022
Zielzustand 2027
Anzahl der zum Zeitpunkt der Anzahl in Anzahl in Support: Anzahl der eingebundenen
- > " Auswahl des Vorhabens i Partner Partner P auBerhalb von
Indikator 2 Rzl ezZatpupt der gesicherten geplanten neu zu schaffenden | auRerhalb von LAG/LEADER- von LAG/LEADER- LAG/LEADER-
2022
Zielzustand 2027
Art und Umfang der Impulse Art und Umfang der wahrend Art und Umfang der Impulse Art und Umfang der durch di
Indikator 3 Anzahl der zum Zeitpunkt der Auswahl des Vorhabens geplanten neu zu schaffenden Arbeitsplétze wahrend der Umsetzung der | der Umsetzung der Kooperation | wahrend der Umsetzung der und Umfang der durch die
z Vorhaben erzielten Impulse
Vorhaben erzielten Impulse Vorhaben
2022
Zielzustand 2027
Indikator 4 Art und Umfang der Impulse wéhrend der Umsetzung der Vorhaben Anzahl eingeé’:;i‘f;ge’ LEADER|
2022
Zielzustand 2027

*Eine

moglich.
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Handungsfeld  Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

Handlungsfeld i
(Kubezeichnuncy  BildER

Prioritat

S Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

- el

Erhalt und Weiterentwicklung von

friihkindiicher und schulischer

Bildung und Betreuung (Kita, Entwicklung und
Schulen, schulische Sportstitten,
AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

MaBnahmen

Energie-, Klima- und
Ressourcenschutz
(Handlungsfeld
iibergreifend)

MaBnahme-
schwerpunkt

, Beratungs- und Bildungsangeboten

B1 EKR1

SUPPORT

Machbarkeitsstudien, Konzepte,
Voruntersuchungen,
Zertifizierungen,
Klassifizierungen, Audits,
Coachings; Workshops, &

i digitale

KOOPERATION
Anbahnen oder Durchfiihren
von

Investive MaBnahmen zur
Steigerung der Aufenthaltsqualitit
sowie zur Qualifizierung der Umnutzung, Wiedernutzung und Sanierung von
MaBnahme AuBenanlagen von Einrichtungen Gebéiuden und Stitten auBerschulischer Bildung

Qualifizierung von AuBenanlagen

Ausstattung fir Angebote von | 4o\ gereehulischen Bildung zur

W EELDGE investive MaBnahmen zug

PERSONAL
Projektmanagements und | nationalen oder transnationalen
auf

Bidung fir nachhaltige: mit Entwicklung, Durchfihrung und 2

friihkindicher und schulischer Zur Umsetzung von Bidung fir nachhaltige S Umsetzung von Bildung fir Aetmerkmanagements i onsvorhal e Steigerung des Energie-,
Bildung und Betreuung zur Entwicklung nachhaltige Entwicklung Al o~ % la%, Ressourcenschutzes|
Umsetzung von Bildung fir anderen LEADER-Geleten die Entwicklung und

nachhaltige Entwicklung (icht-investiV) Durchfiihrung von das

Handlungsfeld betreffenden
Angeboten, Beteiligung an
Forschungsvorhaben,
Teinahme an
Forschungsvorhaben

Fordersitze
80%

Férdersatz 80% 80%

80% 80% 80% 80%

Kommunen & min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
tanlass max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € - - max. 100.000,00 €
Fordereats 80% 80% 80% 80% 80% ; 80% 0%

T min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min. 5.000000 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
Fordereats 80% 80% 80% 80% 80% ] 80% 80%
Privatperconen min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt min, 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € B max. 100.000,00 €
Fordersatz Sonstige S o O O = = 0%
l,eia;i;“'ﬂ;; min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsbefechtigt min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
aGmbH) max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00€ - max. 100.000,00 €
80% 80%
Fordersatz LAG LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht LAG nicht LAG nicht min. 500,00 € min. 5.000,00 € LAG nicht antragsberechtigt

Indikatoren

Anzahl vom

Anzahl vom (Anzahi vom
Entscheidungsgremium Anzahl an nd u u
i Anzahi der vom Entscheidungsgremium ausgewahiten und in Umsetzung gegangenen Vorhaben
Sy 959 9 9 gegang ausgewahiter und in Kooperationen ausgewahlter und in Umsetzung [l ausgewshiter und in Umsetzung|
Umsetzung gegangene
gegangene Vorhaben gegangene Vorhaben

Vorhaben

Ausganaslage 2022
Zielzustand 2027

|Anzahi der zum Zeitpunkt der | Anzahl in Anzahl in Suppor

Ausiahl des Vorhabens eingebundene Partner eingebundene Partner
geplaniten neu zu schaffenden |auerhalb von LAG/LEADER- /' |auBerhalb von LAG/LEADER-
Arbeitsplitze

Anzahl der
Fachpartner auferhalb von
LAG/LEADER-

EXTIE YL Anzahi der zum Zeitpunkt der Vorhabensauswahl avisierten Anzahl an Kindern/Jugendiichen, die durch die geplante Wirkung des Vorhabens erreicht werden sollen:

Ausganaslage 2022
Zielzustand 2027

Art und Umfang der Impulse | Art und Umfang der wahrend | Art und Umfang der Impulse
wahrend der Umsetzung der | der Umsetzung der Kooperation |wahrend der Umsetzung der
Vorhaben erzielten Impulse Vorhaben

|Art und Umfang der durch die

i Art und Umfang der durch die Vorhaben erzilten Impuise:
e g P Vorhaben erzielten Impulse

Ausganaslage 2022
Zielzustand 2027

Anzahl eingebundener LEADER-
Gebiete

Anzahl der

Indikator 4 oder neu

Ausganaslage 2022
Zielzustand 2027

* Fine nach Anvendtine
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+

o |eum

Energie-, Klima- und

Entwicklung landtouristischer Angebote Weiterentwicklung des Ressourcenschutz
Beherbergungsangebotes (Handlungsfeld
iiberareifend)
TN i) ™ EKR.

SUPPORT
Netzwerke,
Machbarkeitsstudien, Konzepte,
Voruntersuchungen,

Zertifizierungen,
\TION ifizi Audits,
T Investive MaBnahmen in Anbahnen oder Durchfiihren | Coachings, Workshops &
Investitionen in Aufbau, Ausstattung zur Schaffung, bestehende Gebéude sowie _ PERSONAL jonsiibergrei iterbil digitale
Weiterentwicklung und i i oder/und Etablierung alternativer und | ationalen oder i Losungen sowie die
Qualifizi istis o e r Netzwerkmanagements mit 5 auf Basis| N D o und
Angebote undoder der Angebote Schaffung von direkten oder | giner i i Teilnahme an
touristischen Infrastruktur 9 e i

pazititen mit anderen LEADER-Gebieten | Messen, Veranstaltungen o

die
Durchfiihrung vo
Handlungsfeld be

80% 80% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € i nicht antragsberechtigt i min. 5.000,00

max. 200.000,00 € max. 100.000,00 €

50% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberechtigt
max. 100.000,00 € max. 200.000,00 €
80% 80% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € ]
80% 80% 50% %, |
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € in. 5.000,00 antragsberechtigt 0|
max. 100.000,00€ max. 200.000,00€ |
80% N
LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht antragsberechtigt

min. 500,00 €

(Anzahl vom Anzahl vom
Entscheidungsg Anzahl an und i

i heidungsgremium
ausgewshiter und in Umsetzung jahiter und in Umsetzung
gegangene Vorhaben ene Vorhaben

Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahiten und in Umsetzung gegangenen Vorhaben

u
gegangene Vort

|Anzahl der zum Zeitpun! i i Anzahl in Suppy der eingebundenen
(Auswah des Vorhabens eingebundene Partner artner auerhalb von
geplanten neu zu schaffende auBerhalb von LAG/LEADER- EADER-

Arbeitsplatze ge i

Art und Umfang der Impulse wéhrend der Umsetzung der Vorhaben

At und Umfang der Impulse | Art und Umfang der wahrend g der Impulse
Anzahl der qualifizierten oder ney Angebote wahrend der Umsetzung der  |der Umsetzung der Kooperation |wahrend der Umsetzung der
Vorhaben erzielten Impulse Vorhaben

(At und Umfang der durch die
Vorhaben erzielten Impulse

Anzahl der neu geschaffenen Betten l

\
\
\
|
\
\
\
\

* Eine Reduzieruna nach euronischen Bei ist méalich.
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)

-

- %

Energie-, Klima- und

i Methoden-Set (Handlungsfeld iibergreifend Ressourcenschutz
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote len-Set (Handlung: rgreifend) eesourcenschut
iiberareifend)
w2 M2 EKR1

Zum unvermieteten
Wohnraum im privaten
Gebrauch

Wiedemutzung fiir
altemative Wohnformen

50%

ERSONA
Abbruch- )
[RiickbaumaBnahmen als e anagemerts une.

KOOPERATION
| Anbahnen oder Durchfiihren von|

Klassifizierungen, Audits,
Coachings, Workshops &
digitale

nationalen oder transnationalen

Losungen sowie die

Basis fiir eine
Wohnbebauung

Vergabeleistungen

50% 80%

direkten Personalkosten oder

auf Basis|
einer Kooperationsvereinbarung
mit anderen LEADER-Gebieten
(nicht-investiv)

nicht

und

Nicht-investive und
investive MaBnahmen zur
de

Teilnahme an Wettbewerben,
Messen, Veranstaltungen oder

Angeboten, Beteiligung an
Forschungsvorhaben, Teilnahm

min. 5.000,00 €

min. 5.000,00 € min. 5.000,00 €

max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € -
50% 50% 80%
nicht min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht
max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € -

50%

50% 80%

nicht

les Energie-,
Kiima-, Res:

min. 5.000,00 €
max. 100.000,00 €

min. 5.000,00 €

min. 5.000,00 €

min. 5.000,00 €

min. 5.000,00 €

max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € -
50% 50% 95%
nicht min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € in. 5.000,00 €

‘max. 200.000,00 €

max. 100.000,00 €

LAG nicht

Anzahl der vom Entscheidungsgremium ausgewahiten und in Umsetzung gegangenen
Vorhaben

Anzahl vom
Entscheidungsgremiu;

Anzahi an Anbahnungen und

Anzahl vom
Entscheidungsgremium

gegangene Vorhaber

gegangene Vorhaben

ind in Umsetzung

ngsgremium
und in Umsetzung
haben

Anzahi der neu angesiedelten Personen

Anzahl der zum Zeitpunt
| Auswahl des Vorhabens
geplanten neu zu schaffendel
Arbeitsplatze

Anzahl in Supp

eingebundene Partner auBerhalb,

von LAG/LEADER-
Regionalmanagement

Anzahl der Personen, die direkt durch die Vorhaben zum Bleiben in der Region mof
wurde

Art und Umfang der Impulse
wahrend der Umsetzung der
Vorhaben

Art und Umfang d
der Umsetzung der Koop
erzielten Impulse

und Umfang der durch die
Vorhaben erzielten Impulse

AAnzahl der alternativen Wohnforr



wahle
Stempel Kopie


* Eine Reduzieruna

e & -
a A b c Q a-c ‘/
Erhalt, Pflege und Entwickiung Energie
Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung Riickbau baulicher Anlagen sowie typischer oder wertvoller B,
inschiel vor wild abfi Fléchenentsiegelung und Strukturelemente der Natur- und (Handiuny
Oberflachenwasser und Erosionsschutz Renaturierung Kulturiandschaft sowie der ; o
' ° ibergreifend
NU1 NU2. NU3. NU4. M1 M2 M3 EKR1
SUPPORT
Netzwerke,
Machbarkeitsstudien, Konzept
Voruntersuchungen,
Zertifizierungen,
KOOPERATION Kiassifizierungen, Audits,
) ) Anbahnen oder Durchfiitren | Coachings, Workshops &
I""e“':":cm‘;'i‘a;':“e" w Abbruch baulicher Anlagen, E’“;'“i S;'ggi::f::mﬁ:’"g PERSONAL g | von regionsiiberrei digitale Nicht-i ivel
9 Investive MaBnahmen zur Pflege und Flachenentsiegelung oder Riickbau P " | nationalen oder transnation ie MaBnah: g
und zur| e e ol der Natur- und mit " nd i,
Gestaltung von Wasser in R e Kulturiandschaft sowie der direkten Personalkosten oder | {0P®3:0ne/0Mab ik,
der Landschaft 9 Siedlungsbereiche Vergabeleistungen ner Kooper esso
mit anderen L
(nicht-i die Entwickl
Durchfiihrung
Handlungsfeld bet
Angeboten, Beteiligun
Forschungsvorhaben, Teiln
an Forschungsvorhaber
80% 80% 50% 80% 80% 80% 80%
min. 5.000,00 € ‘min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € rechtigt min. 5.000,( min. 5.000,00 €
‘max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € ‘max. 200.000,00 € - P max. 100.000,00 €
80% 80% 50% 80% 80% 50%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht an min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200.000,00 € - max. 100.000,00 €
80% 80% 50% 80% 80% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € nicht antragsberect ),00 € min. 5.000,00 €
‘max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € ‘max. 200.000,00 € max. 100.000,00 €
80% 80% 50% 80% % 80%
min. 5.000,00 € ‘min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € min. 5.000,00 ‘min. 5.000,( agsberechtigt 0 € min. 5.000,00 €
max. 200.000,00 € max. 200.000,00 € max. 100.000,00 € max. 200 - max. 100.000,00 €
LAG nicht LAG nicht LAG nicht antragsberechtigt LAG nicht ar LAG nicht antragsberechtigt min. LAG nicht antragsberechtigt
(Anzahl vom zah vom ‘Anzahl vom
) ) . ’ Entscheidungsgremium Anzahl an Anbahnun i i
Anzah vom Entscheid hiter und in Umsetz Vorhab
nzahl vom Entscheidungsgremium ausgenanlter und in tmsetzung gegangene Vorhaben ahiter und in L i jewahiter und in Umsetzung [ ausgewahiter und in Umsetzung
gegangene Vorhaben angene Vorhaben gegangene Vorhaben
Anzah der zum Zeitpunkt der | Anzahl in Kooperationer hlin Anzah der ei
At und Urnfang der Impulse wahrend der Unsetzung d iswahl des Vorhabens eingebundene Partner \gebundene Partner Fachpartner auBerhalb von
nd tmfang der fmpulse wahrend der tmsetzung janten neu zu schaffenden ~|auBerhalb von LAG/! Berhalb von LAG/LEADER- LAG/LEADER-
latze i n i i
Art und Umfang imfang der wahrend | Art und Umfang der Impulse )
2um Zeitpunkt der Vi hl geplante zu entsiegeln wahrend der Umsetzung der | der Umsetzung der Kooperation |wahrend der Umsetzung der Cg‘r ::g;g:;ﬁ::;:\”m;"'e
Vorhaben erzielten Impulse Vorhaben P
Art der geschiitzten R Anzaihl eingebundener LEADER-
Gebiete
nach eursasischen it i,



wahle
Stempel Kopie


St

Lebensaualiat de loalen Gemenschiat

Methoden-Set (Handlungsfeld ibergreifend)

| Anzahi der Maginahmen

anzahi der Masnabrmen

ahl der Vaginahmen

snzahi der Masnabmen

 anzati vom

min. 500,00 € min. 500000 €

a5 P akis FarS
-
e Wi,
ooruarn | 't et
o | e e
btk o et
Tt FEU— —
Erhaltung und Forderung ‘Steigerung der Attraktivitst des ‘Schaffung ‘Schaffung gastronomischer allen Stufen der sturierung und dkologische: Manahmes Entwicklung und Umsetzung von ojektmanagements und nationalen oder. Weherbidngen, digkale |3sungen
oo Tl I ; i pomire | st St U
e et Fcwitschafssektor o junge: e Angebate, et von g von Techen, i ” emeuervaren e °
i Ien Traditionen im Menschen e ‘touristischer Marketing Aquakulturerzeugnisse, never | ‘regionaler Wertschdpfungsketten tiligewsssern, » Energiesystemen ur
o T s , e g | T o Feet
- e e
oSt | ey o
el el
e ey
[ ocohabon.
[ = [ sm | 0%
| = h min. 500000 € min.5.00000 €
_— _— o
— — S S—
[ sw | 0%
| N - min. 500000 € min.5.00000 €
0% S| o5 5%
ol min. 5.000.00 € min. 5.000.00 €
-
e [N

|Anzahi vom Entscheidungsaremium

Umsetzung gegangene
Vorhaben

ooperatonen gegangene Vornaben

| Anzahi der Personen, die von der Mafnatme profieren

Anzahi der Personen, i von der MaBnahme prfiert haben

| Anzahi der Personen,die von der Mafnatme profieren

| anzahi geschafiener arbeitsplstze

Avzahl geschafenes Arbeitsplatze

| Anzani gesicherter Arveitsplatze

o
_—
A

- W

| Anzahi der Personen,die von der Mafnatme profieren

| Anzahi der Personen,die von der Mafnahme proiieren

anzahi der persanen, die von der

arzari
Ausvihi des Vorhabens.

ngebundene artner eingebundene partner auBerhalb von

Arvetspiatze

Anzahi Innovationen

Von Werbe- und

beginstige Organisationen

At und Unang der Impuise | Art und Umfang der watirend

Vorhaben

Kooperation ezieften Impuise |47 Umsetzung der Vorhaben

|anzahi eingebundene LEADER.|
Gebiete
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* Eine Reduzieruna

- i .
Betreiben einer Lokalen Akti und eines 5 Methoden-Set (H ife
Evaluierung und Monitoring LES) und Of oden-Set (Han eifend)
LAGL 1AG2 M2
S|
N
Machbarkeitsstudi
Voruntersuchu
Zertifizierungen,
KOOP rert \
Klassifizierungen, Audi
5’;:3““?;‘"‘;‘.’“; Coachings, Workshops &
'esaﬁmaleng g eiterbildungen, digitale
o : ’ ) ° Bsungen sowie die
Betreiben einer Lokalen ] nd eines Re L Kation und O transnationalen  Durehfihrung und
Evaluierung und Monitoring LES) erationsvorhaben ai W
svo ettbewerben,
Basis einer
- ’ Itungen oder
svereinbarung mit o
ER-Gebieten R s
vestiv) Handl den
Angel
Forschu
Teilnah
Forschungsvo
80%
nicht antragsberechtigt nicht antragsber erechtigt min. 5.000,00 €
80%
nicht antragsberechtigt nicht antragsberechtigt antragsberechtigt min. 5.000,00 €
80%
nicht antragsberechtigt rechtigt nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 €
95%
nicht antragsberechtigt nicht ant nicht antragsberechtigt min. 5.000,00 €
95% 95% 80% 80%
min. 5.000,00 € min. 5.000,00 € 0,00 € min. 5.000,00 €
ohne Obergrenze ohne Obergrenze
Anzahl vom
direkt in der LAG gesicherte Arbeitspk \G/im LEADER-Regionalmanagement [Anzah! an und und in
Umsetzung gegangene
Vorhaben

direkt in der LAG geschaffer

d Umfang der durch die LAG-Tatigkeit erzielten Impulse

Anzahl in Kooperationen

Anzahl in Support-MaBnahmen

artney
auBerhalb von LAG/LEADER-

Partner
auBerhalb von LAG/LEADER-

Art und Umfang der wahrend
der Umsetzung der
Kooperation erzielten Impulse

Art und Umfang der Impulse
wahrend der Umsetzung der
Vorhaben

Anzahl der erreichten Akteure

| Anzahl eingebundener LEADER:|
Gebiete

h Anwenduna d ische
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